Fundusze .
Europejskie E‘Z)fSCngOSpollta
Program Regionalny -

W worrwonziwo Unia Europejska
— SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik do zarzadzenia nr OPS.021.05.219
Z dnia 11.02.2019
REGULAMIN REKRUTACII

do projektu pn. ,,Nowe mozliwosci — aktywizacja oséb z gminy Dwikozy” wspoétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPOWS 2014-2020),
Priorytet IX ,Wiaczenie spoteczne i walka z ubdéstwem” w ramach: Dziatania 9.1 Aktywna
integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie. Projekt realizowany jest w partnerstwie.

§1

DEFINICIE

. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajq:

. Projekt - projekt pn. ,,Nowe mozliwosci — aktywizacja oséb z gminy Dwikozy” oznacza projekt

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPOWS
2014-2020), Priorytet IX ,, Wtgczenie spoteczne i walka z ubéstwem” w ramach: Dziatania 9.1 Aktywna
integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie.

. Beneficjent — Gmina Dwikozy / Osrodek Pomocy Spotecznej w Dwikozach

. Partner projektu- Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej w
Sandomierzu, ul. Pl. J6zefa Poniatowskiego 2

. Biuro Projektu - siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Dwikozach - czynne od pon. do pt.

w godzinach 07:00-15:00

. Kandydat / kandydatka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad ujetych w niniejszym regulaminie.

. Uczestnik / uczestniczka projektu (Beneficjent ostateczny) - osoba zakwalifikowana do
udziatu w projekcie.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzqg zasobdw sity roboczej ( tzn. nie
pracujq i nie sq bezrobotne) osoby bedq na urlopie wychowawczym ( rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opiekq na dzieckiem w okresie , ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego) sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sq
zarejestrowane jako bezrobotne ( wodwczas Status bezrobotnego ma pierwszerstwo zgodnie
z definicjg zamieszczong w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” - obowiqzuje

od dnia 8.01.2018r.

Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyZszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sq zaliczani
do 0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sq zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajq powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sq bezrobotne w rozumieniu
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niniejszej definicji (nie pobierajq swiadczen z tytutu urlopu), sq rowniez osobami bezrobotnymi -
zgodnie z definicjq zamieszczong w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” —
obowiqzuje od dnia 08.01.2018r.
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Osoby z niepetnosprawnosciami- oznacza osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami, oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014- 2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014- 2020—- zgodhnie z definicjq zamieszczonq w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 - obowiqzuje od 08.01.2018r.

Koordynatorze projektu — wyznaczony pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Dwikozach.

*  Kontrakt socjalny — kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 poz. 1508 z pdzn. zm.)— zgodnie z definicjq zamieszczong
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 - obowiqzuje od 8.01.2018r.

»  Uczestniku - nalezy przez to zrozumie¢ osobe korzystajgcq z pomocy spotecznej w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dwikozach w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej.

. Osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spofecznej - osoby, ktore korzystajq ze
Swiadczer z pomocy spotecznej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.
Dz.U. 2018 poz. 1508 z pézn. zm.).

. Osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem z pomocy spofecznej - osoby, ktore spetniajqg
co najmniej jednq z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej, tj. z powodu:

. ubdstwa;

. sieroctwa;

. bezdomnosci;

. bezrobocia;

. niepetnosprawnosci;

. dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

. przemocy w rodzinie;

. potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;
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. potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;
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. bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

. trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzZcy, ochrone uzupetniajgcq Ilub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach;

. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

. alkoholizmu lub narkomanii;

. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

. kleski Zywiotowej lub ekologicznej.

. Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej

specyfice bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowac osobe
wychodzqcq, powracajgcq na rynek pracy, planujgcq zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgcgq
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia;

e Stypendium stazowe - stypendium przystugujgce stazyscie w okresie odbywania stazu

e Personel Projektu - zespot sktadajgcy sie z: kierownika OPS Dwikozy, koordynatora projektu
i gtdwnej ksiegowej
* Komisja rekrutacyjna - zespot sktadajqcy sie z: koordynatora projektu, pracownikéw socjalnych

- bedg odpowiedzialni za dokonanie wyboru uczestnikéw i uczestniczek do projektu.

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy requlamin okresla zasady naboru uczestnikéw i uczestniczek do projektu.

2. Projekt jest wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i jest realizowany na podstawie Whniosku o dofinansowanie projektu pn. , Nowe
mozliwosci — aktywizacja oséb z gminy Dwikozy”. Nr projektu RPSW.09.01.00-26-0017/18

3. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.12.2020r.
2. Projekt realizowany jest na terenie gminy Dwikozy.

3.Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci spoteczno- zawodowej oraz szans na
zatrudnienie 16 osob ( 12K 4M) zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez wsparcie
w ramach dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Dwikozach w okresie od 01.01.2019r. do
31.12.2020r.
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4. Wsparcie otrzyma 12 kobiet, 4 mezczyzn, biernych zawodowo i / lub bezrobotnych, zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym z powodu spetnienia przestanki z art. 7 ustawy o pomocy
spofecznej, kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem z pomocy spotecznej nie majgcych mozliwosci
skorzystania ze wszystkich instrumentow wsparcia oferowanych przez PUP , lub te mozliwosci sq
ograniczone.

5. W projekcie zaplanowano kompleksowe wsparcie w ramach dziatalnosci Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dwikozach dla kazdego uczestnika. Pracownicy socjalni bedq zaangazowani w prace
z uczestnikami projektu w wymiarze min. 10 godzin miesiecznie.

6. W ramach projektu przewidujemy formy wsparcia :

- zajecia z psychologiem indywidualne w wymiarze 10 godzin na uczestnika w okresie marzec 2019
—grudzien 2019

-zajecia grupowe z psychologiem w wymiarze 30 godzin /grupa w okresie marzec 2019 — grudzien
2019

-doradztwo prawo — socjalne indywidualne w ilosci 6 godzin na uczestnika w okresie marzec 2019 —
grudzien 2019

- zajecia warsztatowe z zagadnieri prawno- socjalnych w ilosci 24 godzin / grupa w okresie marzec
201 grudzien 2019

- zajecia indywidualne i ( 5 godzin na uczestnika) i grupowe ( 30 godzin /grupa) z doradq
zawodowym w okresie maj 201 — grudzien 2019

- szkolenia zawodowe w zakresie : opiekunka srodowiskowa, operator wodzkéw jezdniowych,
profesjonalna pomoc kuchenna

- Staze zawodowe dla 13 0séb w okresie syczeri 2020 - listopad 2020 zgodnie z preferencjami
uczestnika

- opieka posrednika zawodowego po odbytych stazach

Wsparcie w ramach projektu jest bezptatne.

Ponadto kazdy uczestnik biorgcy udziat w szkoleniach zawodowych , oraz stazu otrzyma :
-stypendium szkoleniowe ,

- zwrot kosztow dojazdu na szkoleni,

- stypendium stazowe,

Zwrot kosztow na staze
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§ 3 WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W procesie rekrutacji uwzglednia sie aplikacje kandydatow, ktorzy spetniajq nastepujgce
kryteria dotyczqce grupy docelowej:

KRYTERIA DOSTEPU

- przynaleznosc¢ do grupy oséb zagrozonych ubéstwem i / lub wykluczeniem spotecznym

- miejsce zamieszkania — gmina Dwikozy ( Oswiadczenie uczestniczki/a)

- korzystanie ze wsparcia pomocy spotecznej ( osSwiadczenie uczestniczki/a)

- przynaleznosc do grupy okreslonej w punkcie 4 postanowien ogdlnych regulaminu

KRYTERIA POMOCNICZE (na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej):

- ryzyko nieukoriczenia realizowanego wsparcia (ocena: duze-Opkt, Srednie-3pkt, mate—5pkt);

- poziom wiedzy z zakresu uwarunkowan na rynku pracy (ocena: niski-5pkt, Sredni—3pkt,
wysoki—1pkt);

- brak doswiadczenia zawodowego i stazu pracy(ocena: brak-5pkt, do 1 roku—3pkt, powyzZej 1
roku—1pkt);

- poziom wyksztatcenia (wyzsze-Opkt, srednie-2pkt, zawodowe-3pkt, ponizej 5pkt);

- dochdd na osobe w rodzinie(powyzej 792zt lub 1051,50zt w przypadku os. samotnej - 2pkt, do
792zt lub 1051,50zt - 3pkt, ponizej 701zt lub 528zt-5 pkt),

- korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, podprogram 2018 (nie korzysta—
Opkt, korzysta — 1pkt.)

2. A ponadto ztozq:

a) ankiete rekrutacyjng uczestnictwa w projekcie — zat. Nr 1

b) ankiete badajgcq potrzeby uczestnikow/ek w zwiqzku z udziatem w projekcie — zat. Nr 2

c¢) ankiete badajgcq poziom motywacji, predyspozycji i potrzebe udziatu w projekcie — zat. Nr 3
d) oswiadczenie uczestnika projektu — zat. Nr 4

e) deklaracje uczestnictwa w projekcie — zat. Nr 5

3. W przypadku problemu z rekrutacjg nastgpi jej zintensyfikowanie oraz zostanie powtdérzony
proces rekrutacji.

- W przypadku wiekszej liczby chetnych niz zaktadana spetniajgcych kryteria rekrutacji,
stworzona bedzie lista rezerwowa wykorzystana w przypadku rezygnacji uczestnika z listy
podstawowej
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- W przypadku braku kobiety niepetnosprawnej, ktory spetnia wymagania grupy docelowej
przewiduje sie wystgpienie do Instytucji Posredniczgcej o zmiane wskaznika kluczowego.
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§ 4 ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja uczestnikdw i uczestniczek do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja prowadzona jest réownolegle z akcjg promocyjng obejmujgcqg m.in, spotkania
informacyjne, ogtoszenia na tablicach ogtoszen w budynkach uzytecznosci publiczne;.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Realizatora Projektu w Biurze Projektu w lutym 2019 r.
W razie niezrekrutowania odpowiedniej liczny osob dodatkowa rekrutacja zostata zaplanowana na
marzec 2019r.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem rownosci pfci i niedyskryminacji w tym
dostepnosci osob z niepetnosprawnosciami - przewiduje sie spotkania w miejscu zamieszkania
uczestnikow w celu przekazania informacji o projekcie i wypetnienia niezbednych dokumentéw
rekrutacyjnych.

5. Udziat w projekcie mogq wzigé mezczyzni i kobiety w tym osoby niepetnosprawne — jedynym
warunkiem zakwalifikowania do projektu jest spetnienie wymogdw grupy docelowej o ktérej mowa
w § 2 pkt 4 niniejszego regulaminu.

6. Nabdr uczestnikow/uczestniczek do projektu prowadzi personel projektu - o ktérym mowa
w § 1 niniejszego requlaminu w Biurze Projektu. Wyboru uczestnikow dokona Komisja rekrutacyjna -
o ktérym mowa w § 1 niniejszego regulaminu.

7. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentow, majg obowiqzek zapoznac sie z catoscig tekstu
niniejszego regulaminu.

8. Dokumenty o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 niniejszego regulaminu bedq uzupetniane w dzien
przeprowadzenia rekrutacji i zostang opatrzone datq i podpisem kandydata.

9. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedq weryfikowane pod wzgledem formalnym, a kandydaci
bedg niezwfocznie informowani o ewentualnej koniecznosci poprawienia Ilub uzupetnienia
dokumentow.

10. Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktorej ztoZone zostaty wszystkie
wymagane dokumenty poprawne formailnie.

Wyboru uczestnikdw Projektu, na podstawie analizy dokumentdéw zgfoszeniowych dokonuje Komisja
rekrutacyjna.

11. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang o tym fakcie poinformowane osobiscie, drogq
elektroniczng lub telefonicznie i zostang wpisane na liste podstawowq.

12. Osoby nie zakwalifikowane do projektu zostang o tym fakcie poinformowane osobiscie, drogq
elektroniczng lub telefonicznie i zostang wpisane na liste rezerwowg.
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13. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomic¢ Biuro Projektu. Jezeli rezygnacja nastgpita z nieuzasadnionych przyczyn - beneficjent
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zobowigzany jest do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym uczestnictwem
w projekcie.

14. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w pierwszej kolejnosci kwalifikowane
bedg osoby z listy rezerwowej, ktore pozwolq na realizacje wskaznikow dot. grupy docelowej
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3 niniejszego
regulaminu.

15. Dokumenty ztoZone przez potencjalnych Uczestnikow projektu nie podlegajq zwrotowi.
§ 5 POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.02.2019 roku i obowiqzuje na czas trwania projektu.
1. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu, o czym
niezwtocznie poinformuje zainteresowanych.

3. Zatgcznikiem do w/w regulaminu jest stowniczek pojec, z ktérym nalezy sie zapoznac przy
wypetnianiu ankiety rekrutacyjnej oraz dokumenty rekrutacyjne (5 zatgcznikow).

Kierownik OPS w Dwikozach
Stowniczek pojec — zatqcznik do regulaminu rekrutacji:
Woyksztaicenie nizsze niz podstawowe
Osoba, ktora nie posiada wyksztatcenia podstawowego (poziom ISCED 1)

Osobe te wykazujemy w zaleznosci od tego, czy ukoriczyta zwyczajowo przyjety wiek na zakoriczenie
edukacji na poziomie wyksztatcenia podstawowego (poziom ISCED 1):

e osoba, ktéra posiada wiek ponizej zwyczajowo przyjetego wieku na zakoriczenie edukacji na
poziomie podstawowym (poziom ISCED 1),

powinna by¢ przypisana do poziomu wyksztatcenia podstawowego (poziom ISCED 1);
e osoba, ktora posiada wiek powyzej zwyczajowo przyjetego wieku na zakoriczenie edukacji na
poziomie wyksztatcenia podstawowego

(poziom ISCED 1) powinna by¢ przypisana do poziomu wyksztatcenia niiszego niz podstawowe
(poziom ISCED 0).
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Wyksztaicenie podstawowe

Wyksztatcenie podstawowe (ISCED 1) —-ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych
umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz
liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia

kluczowych obszardw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania

sie do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub
ze specjalizacjqg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztafcenia jest
z regufy wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie nie
mogq miec¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat (poziom ISCED 1)

Wyksztatcenie gimnazjalne

Wyksztatcenie gimnazjalne (ISCED 2) -stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie
wyksztatcenia podstawowego. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentow do
rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktdre systemy edukacji mogq rozszerza¢ o dalsze mozliwosci
ksztatfcenia. Programy nauczania na tym poziomie sq zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane

na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od rozpoczecia nauki na
poziomie podstawowym. Uczniowie przystepujq do nauki na poziomie gimnazjum sq zwykle pomiedzy
12 a 13 rokiem zycia

Wyksztatcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3) —ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego
i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie
zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem Zycia. Programy na poziomie ponadgimnazjalnym z reguty konczq
sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie podstawowym (lub mniej wiecej w wieku 18 lat),
przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Wyksztaicenie policealne Wyksztatcenie policealne (ISCED 4) ma na celu umozliwienie uczgcym sie
zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiow wyzZszych.
Programy na poziomie policealnym sq opracowane tak, aby zapewnic osobom, ktore ukoriczyty nauke
na poziomie ponadgimnazjalnym, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na
studiach wyzZszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie
ponadgimnazjalnym tego nie umozliwiajq. Biorgc pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na
poziomie policealnym nie mogq by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz
zdecydowanie odnoszq sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukoriczenie programu na
poziomie ponadgimnazjalnym jest warunkiem przystgpienia do programéw na poziomie
policealnym. Programy nauczania na tym poziomie przygotowujq do bezposredniego wejscia na
rynek pracy.
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Standardowq Klasyfikacjg Ksztatcenia:-studia krétkiego cyklu (ISCED 5 ) —sq opracowane tak, aby
zapewnic¢ osobom uczgcym sie mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Opierajq sie one zwykle na praktycznej nauce, witasciwej dla wykonywania danego zawodu
i przygotowujq studentow do wejscia na rynek pracy. Mogq jednak byc¢ tez drogg do innych
programow ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiow
licencjackich lub réwnorzedne z nimi sq takze klasyfikowane jako poziom studiow krétkiego cyklu.
Wymogiem przystgpienia do programow ksztafcenia na tym poziomie jest pomysine
ukoriczenie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym lub policealnym z dostepem do ksztatcenia
wyzszego. Programy na poziomie studiow krotkiego cyklu charakteryzujq sie wiekszq ztozonosciq
merytoryczng niz programy na poziomach ponadgimnazjalnym lub policealnym, ale trwajq krocej i sq
zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie studiow
licencjackich (ISCED 6). -studia licencjackie Ilub ich odpowiedniki (ISCED 6) —majq na celu
dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie Srednio zaawansowanym lub wiedzy
zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub
jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajq sie zwykle na nauce teoretycznej, ale mogq
tez obejmowac zajecia praktyczne. Sq inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie
zawodowe. Nauke w ramach tych programdw oferujg uniwersytety i inne rownorzedne z nimi
uczelnie wyzisze. Wymogiem przystgpienia do programow na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine
ukonczenie nauki na poziomie ponadgimnazjalnym Ilub policealnym z dostepem do ksztatcenia
wyzZszego. Przystgpienie do tych programdw mozZe zaleze¢ od wyboru przedmiotéow lub od stopni
uzyskanych z programow na poziomie ponadgimnazjalnym i/lub poziomie policealnym.-studia
magisterskie lub ich odpowiedniki (ISCED 7) —majqg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji,
prowadzqgcych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czesc
programow na tym poziomie mogq stanowic¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do
przyznania stopnia doktora.-studia doktoranckie Ilub ich odpowiedniki (ISCED 8 )-przede
wszystkim prowadzq do uzyskania wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie
koncentrujq sie na zaawansowanych i twdrczych pracach badawczych. Dostep do tych programow
zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyiszego, ktore prowadzq badania naukowe, np.
uniwersytety. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy
ukoriczony poziom wyksztatcenia (ISCED)

Osoby bierne zawodowo

— osoby, ktére w danej chwili nie tworzq zasobdw sity roboczej (tzn.  nie pracujg i  nie sq
bezrobotne). Osoby bedq cena urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekq nad dzieckiem w  okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynriskiego lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sq
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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Osoby bezrobotne

— osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sq zaliczani do oséb
bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sq zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
Uwzglednia studentéow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne w  rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sq rowniez osobami bezrobotnymi.
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