Zatgcznik nr 8 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze w OPS w Dwikozach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

Dodatkowe dane*
A WYKSZEAICONIEC . ... e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktorych mowa w art. 22" ust. 1 pkt. 4-6 Kodeksu pracy, gdy jest to niezbedne do

wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku.



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze w OPS w Dwikozach

Oswiadczenie

J NIZE] POAPISANY(R)... . veereureirienieeiieteetesteetteeteetesttesteeseeteeseessesssessesssesseansanseensesssensesssansesssensenseenseansesseensesnsensesnsensens
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. (,,Kto sktadajac zeznanie majace
shuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde

lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do 8 lat.)

1. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art.11 ust 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),

2. Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam®*) petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

3. Os$wiadczam, ze nie bylem/bytam*) skazany/skazana*) prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

.................................................................................................. (miejscowosc, data)

( podpis kandydata)



Zatqgcznik nr 10 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze w OPS w Dwikozach

Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

J NIZE] POAPISANY(R)... veneenreerietieiesteeteetteteeteteetesteesteseeasesseesseessensesssensaessesssanseesaenseeseesesnsenseensesseensenseessens

oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatow na stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dwikozach stanowiaca zatacznik do niniejszego
o$wiadczenia i wyrazam dobrowolnie i §wiadomie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia naboru przez Administratora danych osobowych w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Dwikozach zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

(miejscowosc, data) (podpis kandydata)



Zatgcznik nr 11 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze w OPS w Dwikozach

imi¢ 1 nazwisko

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.

Dopelniajac obowiazku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dwikozach
ul. Spétdzielcza 15
27-620 Dwikozy
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z o. o.
ul. Wrzosowa 15 lok. 1
25-211 Kielce
email.: iod@czi24.pl
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu procesu rekrutacji na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych);

e art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy;

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dopdki, dopéty nie zostanie zgloszony sprzeciw wobec ich
przetwarzania, a w razie zgloszenia sprzeciwu - przez okres przedawnienia roszczen, jakie moga przystugiwaé
osobie, ktorej dane dotycza; dane osobowe przechowywane begda w czasie zgodnym z przepisami prawa i
zobowiazan wynikajacych z zawartych umow.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania lub odwotania uprzednio udzielonej zgody oraz prawo do przenoszenia danych
wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych bedzie skutkowac niemozliwos$cia
uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w formie profilowania.



